REPUBLICA DE CHILE Aprueba Co.nvenio de Dels,empeﬁo Colec;t’ivo
MINISTERIO DE ECONOMIA, dela A_genma de Promocién de la Inversion
FOMENTO Y TURISMO Extranjera, para el afio 2023.

AGENCIA DE PROMOCION DE LA

INVERSION EXTRANJERA

LMM/VRG/daf Santiago, 05 de diciembre de 2022

Res. Exenta N°312

VISTO: Lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ley 19.553, que concede asignacion de modernizacién y otros beneficios que
indica; el Decreto Supremo N°983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba reglamento para la aplicacion de incremento por desempeno colectivo;
Decreto N°49, 12 de abril de 2022,del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo,
que nombra a Karla Flores Mardones como directora de la Agencia de Promocion
de la Inversion Extranjera; las Resoluciones N° 6y 7, de 2019 y Resolucién 16, de
2021, todas de la Contraloria General de la Republica; y antecedentes que se
acompanan.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo lo dispone el inciso
primero del articulo 17° del Decreto Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de
Hacienda, a mas tardar, antes del 30 de octubre de cada afo, los Jefes Superiores
del Servicio haran llegar al Sr. Ministro, con el que se relacionan, una propuesta de
Convenio de Desempefio Colectivo, la que contendra la definicion de los equipos,
las metas de gestién y los objetivos, con sus correspondientes indicadores y
ponderadores.

Que, asi mismo, el articulo 19° del
mismo cuerpo normativo sefiala que, mediante resolucién o decreto, el respectivo
Jefe Superior del Servicio formalizara el Convenio de Desempefio Colectivo.

Que, con fecha martes, 29 de noviembre
de 2022, se suscribio el Convenio de Desempefio Colectivo correspondiente al afio
2023, entre el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo y este Servicio, por lo
que procede dictar el acto administrativo que formalice tal acuerdo y su anexo.

RESUELVO:

Apruébase el Convenio de Desempeiio
Colectivo celebrado entre el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo y este
Servicio, de fecha martes 29 de noviembre de 2022, el cual se transcribe a
continuacion:



CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2023
ENTRE
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO
Y
Agencia de Promocioén de la Inversiéon Extranjera

En Santiago de Chile, entre don Nicolas Grau Veloso, Ministro de Economia, Fomento y Turismo,
domiciliado en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N° 1449, Santiago Downtown Torre I, Santiago y
don (dofia) Karla Flores Mardones, Directora, domiciliado en Av. Lib. Bdo. O'Higgins 1449, Torre Il, Piso
10, Santiago se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Que mediante el presente acto vienen a suscribir un Convenio de Desempefio del Agencia de
Promocion de la Inversion Extranjera el cual tendra vigencia durante todo el afio 2023 para los efectos
previstos en la Ley N° 19.553 que concede asignacion de modernizacién y otros beneficios que indica y
su reglamento, contenido en Decreto Supremo del Ministerio de Hacienda N° 983, publicado en el Diario
Oficial con fecha 12 de enero de 2004.

SEGUNDO: El objetivo del presente Convenio es fomentar el compromiso de las instituciones con el
mejoramiento de la gestidn, lo que debe traducirse en resultados concretos que vayan en beneficio para
ellas, del sector al que pertenecen y por extension, a toda la institucionalidad publica.

Para el cumplimiento de este objetivo, se han definido 3 Centros de Responsabilidad junto con sus metas
e indicadores, las que han sido disefiadas conforme a las labores desarrolladas para el proceso
institucional de Planificacion Estratégica y Operativa.

TERCERO: Las partes contratantes definen los equipos de trabajos, las metas, los indicadores de gestion,
sus ponderadores, los medios de verificacion y demas antecedentes que se indican segin se expone a
continuacion.



CENTRO DE RESPONSABILIDAD:

Nombre: Servicio a usuarios
Encargado: SALVATORE DI-GIOVANNI VERGARA
INTEGRANTES:

BEATRIZ LORETO HERRERA FIGUEROA
CAROLINA ANDREA MORENO MARITANO
CATALINA PAZ PEREZ REYES

CLAUDIO ESTEBAN ALVAREZ MARTINEZ
CRISTIAN ANDRES SAGAL LOPEZ

CRISTINA MACARENA ORTEGA LERDO DE TEJADA
DENISSE PENELOPE VASQUEZ HUERTA
FABIOLA VANESSA SAMHAN RAVENNA-RUIZ
FRANCISCA ANDREA SCHWERTER HOFMANN
JAVIER ALBERTO GONZALEZ ESCOBAR
JAVIER ANDRES CORTES HUANCA

JAVIERA VILLARINO PIZARRO

JUAN PABLO GARNICA CARVAJAL

JUAN PABLO PURCELL SALAS

JUAN PABLO ROJAS ZUNIGA

MARIA ELENA COBO BARCIA

SALVATORE DI-GIOVANNI VERGARA
SEBASTIAN VILLELA SALINAS

SOFIA PAZ MORALES CONCHA

VANESSA SEVERIN



Meta:

Producto estratégico:

Objetivo estratégico:

Dimensioén:

Indicador:

Base de calculo:

Medio de verificacion:

Ponderador:
Responsable:

Nota explicativa:

Logro de al menos un 80% de las metas establecidas en el afio 2023, en base a los
indicadores para mejorar la efectividad del Plan de Marketing Digital y tradicional.

Estrategia y campafas de Marketing Digital para la identificacion y atraccion de potenciales
inversionistas extranjeros.

Identificar y atraer proactivamente inversién extranjera de calidad, entregando servicios de
excelencia y acompaiiando en todo el ciclo al inversionista hasta su instalacion en Chile y
sus decisiones de reinversion en el pais.

Eficacia

Porcentaje de logro de metas en base a los indicadores establecidos para mejorar la
efectividad del plan de marketing digital y tradicional.

(N° metas logradas en base a los indicadores establecidos para mejorar la efectividad del
plan de marketing digital y marketing tradicional/ N° total de metas comprometidas para el
afo 2023 en base a los indicadores establecidos para mejorar la efectividad del plan de
marketing digital y marketing tradicional). *100

1) Documento que contenga los indicadores y las metas comprometidas con el fin de
mejorar la efectividad del marketing digital y marketing tradicional, firmado por el
responsable de la meta y enviado al Director a mas tardar el 31/03/2023.
2) Informe firmado por el responsable de la meta, que dé cuenta del logro de las metas
comprometidas al finalizar el afio.

40,00
SEBASTIAN VILLELA SALINAS

Los indicadores que se presentan a continuacion son referenciales y pueden ser
modificados. La propuesta definitiva sera entregada con plazo 31-03-2023

1) Numero de visitas totales al sitio web

2) Numero de visitas al sitio web provenientes desde el extranjero

3) Porcentaje de crecimiento promedio visitas del extranjero con respecto al afio anterior
4) Numero total de Leads generados

5) Porcentaje de crecimiento de Leads con respecto al afio anterior

6) Numero total de Lead Plus Generados

7) Porcentaje de crecimiento con respecto al afio anterior

8) Numero de registrados en Newsletter Institucional

9) Porcentaje de crecimiento de registrados en Newsletter respecto del afio anterior.
10) Porcentaje de Leads Plus convertidos en proyectos de inversién hasta el afio t
11) Generar/actualizar contenido para vitrina InvestChile

12) Disefio mailing vitrina #lnvestChileTools.



Meta:

Producto estratégico:

Objetivo estratégico:

Dimension:

Indicador:

Base de calculo:

Medio de verificacion:

Ponderador:
Responsable:
Nota explicativa:

Meta:

Producto estratégico:
Objetivo estratégico:
Dimension:

Indicador:

Base de calculo:

Medio de verificacion:

Ponderador:
Responsable:
Nota explicativa:

85% de leads gestionados dentro de un plazo no mayor a 15 dias.

Estrategias de Fomento y Promocién de Inversiones y sus respectivos planes de accion con
enfoque territorial.

Fomentar la materializacién de proyectos de IED que promuevan la generacién de empleos
de calidad, la transferencia tecnoldgica, la diversificacion territorial y el encadenamiento
productivo con el entramado econémico local.

Eficiencia
Porcentaje de leads gestionados dentro de un plazo no mayor a 15 dias.

(Numero de leads gestionados dentro de un plazo no mayor a 15 dias durante el afio/
numero de leads gestionados durante el afio) * 100

1) Reporte firmado por el responsable de la meta, que dé cuenta del calculo del indicador
elaborado a partir de los datos de la plataforma Hispo, al finalizar el afio.

30,00
CAROLINA ANDREA MORENO MARITANO

Se entiende por gestion de un lead que un ejecutivo de la Division de Promocién de
Inversiones contacte, derive o cierre el ticket generado por cada lead.
Se entendera por cerrado, un contacto en la categoria de lead que posterior a su revisién,
se estima que no tiene potencial de inversion
Se entiende por fecha inicial, la fecha de creacién del lead en hubspot (fecha de descarga
de los contenidos a gestionar). Se considerara solo leads con fecha inicial a partir del 1 de

enero de 2023.
Se entiende por fecha final el momento en el que el ticket es derivado, recibe un servicio o
es cerrado.

Definiciones: Lead: Contacto de empresa internacional que descarga algin material o se
registra en algun evento de InvestChile en sus plataformas digitales Hubspot: Plataforma
con herramientas de Marketing Digital que permite la gestion de contactos de InvestChile
que ingresan por algun canal digital.

3 productos, asociados a Inteligencia de negocios, implementados durante el afio.

Estrategias de Fomento y Promocién de Inversiones y sus respectivos planes de accion con
enfoque territorial.

Fomentar la materializacion de proyectos de IED que promuevan la generacion de empleos
de calidad, la transferencia tecnolégica, la diversificacion territorial y el encadenamiento
productivo con el entramado econémico local.

Eficacia
Numero de productos, asociados a Inteligencia de negocios, implementados.
3 productos implementados

1) Listado de productos definidos asociados a Inteligencia de negocios, enviado por el
responsable de la meta al jefe de division de promocién de inversiones en marzo de 2023.
2) Reporte firmado por el responsable de la meta, que dé cuenta de la implementacion,
durante el afio 2023, de los productos, asociados a Inteligencia de Negocios, al finalizar el
afo, que contengan la descripcion y contenido minimo de cada producto (qué informacién
debe contener cada uno), a través de qué medio se va a entregar, y, si tiene o no tiene
periodicidad.

30,00
BEATRIZ LORETO HERRERA FIGUEROA

Se entiende por producto implementado a aquel que se encuentre en uso por la Division de
Promocion de Inversiones durante el afo 2023.



CENTRO DE RESPONSABILIDAD:

Nombre:
Encargado:

INTEGRANTES:

Gestion interna
MARIA EUGENIA SILVA ESPINOSA

ALICIA DEL CARMEN RUIZ SEPULVEDA
CRISTIAN GERARDO RIVERA URRUTIA
FRANCISCO HERNAN PUENTES ASTUDILLO
FRANCISCO JAVIER APPELGREN DECK
IVAN SANTIAGO HONORES LETELIER

JUAN GABRIEL CARRENO RODRIGUEZ
LILIANA MARTA GIUDITTA MACCHIAVELLO MARTINI
MARIA EUGENIA SILVA ESPINOSA

MARIA JOSE RAMIREZ CALQUIN

NATALIA IVONNE MUROZ LORCA

PAOLA SUSANA ORTIZ LOPEZ

PAULINA ISABEL CASTILLO NAVARRETE
RAUL ARNALDO PALMA BORQUEZ
RHIANNON SCARLETTE QUIROZ NICOLICH
ROSA INGRID RIVERES ALFARO

SILVIA YANINA BUSTAMANTE ARIAS
SOLANGE FABIOLA RETAMAL FERNANDEZ
SONIA REBECA LORES CABEZAS



Meta:

Producto estratégico:

Objetivo estratégico:

Dimension:

Indicador:

Base de calculo:

Medio de verificacion:

Ponderador:
Responsable:

Nota explicativa:

Meta:
Producto estratégico:

Objetivo estratégico:

Dimension:

Indicador:

Base de calculo:

Medio de verificacion:

Ponderador:
Responsable:

Nota explicativa:

Digitalizaciéon del 95% de expedientes asociados a inversionistas que gozan de
invariabilidad tributaria del 11 ter del DL 600.

Productos administrativos y juridicos de soporte a la cadena de valor de la agencia.

Aumentar la agilidad y confiabilidad de los procesos administrativos, legales y de asignacion
de recursos que apoyen la cadena de valor.

Eficiencia

Porcentaje de expedientes digitalizados durante el afio 2023 respecto del total de
expedientes por digitalizar.

(N° expedientes digitalizados)/(N° total de expedientes de invariabilidad tributaria 11 ter DL
600) * 100

1) Informe con protocolo de digitalizacion, parametros, estandares y universo de expedientes
a digitalizar definidos por la Division Juridica y enviados a la Jefa de Division de
Administracion al 31 de marzo de 2023.
2) Reporte con resultados del proceso de digitalizacién, aprobado por la Jefa Division
Juridica, al finalizar el afio.

40,00
PAOLA SUSANA ORTIZ LOPEZ

Se entendera digitalizado un expediente cuando exista un archivo por cada documento
definido, con su respectivo nombre en la carpeta digitalizada. La nomenclatura a utilizar se
definira en detalle en Informe con protocolo de digitalizacion, parametros y estandares a
definir por la Divisién Juridica, asi como el universo de expedientes a digitalizar (64
aproximadamente).

Los expedientes a digitalizar son aquellos que corresponden a inversionistas mineros que
suscribieron contratos con el Estado de Chile para optar por el régimen de invariabilidad
tributaria regulado por la Ley 20.023/2005, 20.469/2010, 11 ter DL 600 y articulo 2°
transitorio Ley 20.848.
El concepto de invariabilidad tributaria se encuentra establecido en la citada normativa y tal
como se sefiala en dicho concepto se refiere a la mantencion de ciertas condiciones a las
empresas extranjeras adscritas al DL600, que incluyen la mantencion de tributos (porcentaje
de impuestos), normas legales especificas y a la forma de calculo para estos efectos de las
patentes mineras vigentes a la fecha de suscripcion de los respectivos contratos de
invariabilidad.

100% de ejecucion de acciones de gestion del componente juridico de las iniciativas
de la Agenda de Politica de Gestion de entorno durante el afio 2023.

Agenda de Iniciativas de Politica.

Contribuir a crear un clima favorable para la inversion extranjera en Chile, identificando
obstaculos a la materializacién de proyectos de inversién extranjera y gestionando con las
autoridades competentes, con el fin de avanzar en su superacion.

Eficacia

Porcentaje de acciones de gestion del componente juridico de las iniciativas ejecutadas en
el afio 2023.

(N° acciones de gestion ejecutadas en el afio 2023/N° total de acciones programadas para
el afio 2023) *100

1) Informe de avance de las acciones ejecutadas en el primer semestre, firmado por el
responsable de la meta y enviado al Director, al 30 de junio de 2023.
2) Informe final anual, firmado por el responsable de la meta que dé cuenta de las acciones
ejecutadas, al finalizar el afio.

30,00
FRANCISCO JAVIER APPELGREN DECK

Las acciones de gestién del componente juridico de las iniciativas de la agenda de politica
de gestion de entorno que se esperan ejecutar durante el afio 2023 son:
A) Levantamiento de temas relevantes que, de corresponder, podrian alimentar la agenda
de gestion de entorno
B) Gestion de apoyo juridico a la Unidad de Inteligencia Competitiva y la Direccion de la
agencia en actividades asociadas a la agenda de iniciativas de politica de gestion de entorno
en el afio 2023
C) Monitoreo de los temas relevantes levantados y otras solicitudes de inteligencia
competitiva en relacién a la agenda.



Meta:

Producto estratégico:

Objetivo estratégico:

Dimension:

Indicador:

Base de calculo:

Medio de verificacion:

Ponderador:
Responsable:

Nota explicativa:

90% de acciones ejecutadas para el Disefio e implementacion de Plan de Gestion de
Ambientes Laborales en base a resultados de medicion ISTAS21.

Productos administrativos y juridicos de soporte a la cadena de valor de la agencia.

Aumentar la agilidad y confiabilidad de los procesos administrativos, legales y de asignacién
de recursos que apoyen la cadena de valor.

Eficacia

Porcentaje de acciones ejecutadas del Plan anual para la Gestion de los Ambientes
Laborales de responsabilidad de la Division de Administracion.

(N° de acciones ejecutadas del Plan anual de Gestion de los ambientes laborales de
responsabilidad de la Division de Administracion para el afio de gestion/N° de acciones
programadas del Plan anual de Gestién de los ambientes laborales de responsabilidad de
la Divisiéon de Administracién para el afio de gestion) *100

1) Plan Anual de Gestion firmado por el responsable de la meta, enviado al Director al 31
de marzo 2023.
2) Informe firmado por el responsable de la meta, con resultados de las acciones
ejecutadas del Plan Anual de Gestion de los ambientes laborales enviada al finalizar el afio

30,00
MARIA EUGENIA SILVA ESPINOSA

De acuerdo a las directrices emanadas desde el Servicio Civil, los Servicios Publicos
deberan realizar evaluaciones regulares del estado de los ambientes laborales, mediante
instrumentos que de acuerdo a la normativa vigente y las necesidades especificas, permitan
tener evidencia para generar acciones de promocién, resguardo y mejoramiento de las
condiciones y ambientes de trabajo para los funcionarias/os. Asimismo, deberan
implementar programas o planes de intervencion para mejorar aquellos aspectos en que,
producto de la evaluacion efectuada, se constaten brechas.
Para esto, se trabajara con resultados del cuestionario SUSESO/ISTAS21 version completa,
que constituye una herramienta de medicién, prevencion e intervencién de riesgos
psicosociales, entendidos como situaciones y condiciones del trabajo, relacionadas al tipo
de organizacion, contenido del trabajo y ejecucion de la tarea, que tienen la capacidad de
afectar el bienestar de las personas.



CENTRO DE RESPONSABILIDAD:

Nombre:

Encargado:

INTEGRANTES:

Direccion estratégica
JUAN PABLO CANDIA GONZALEZ

ALEJANDRO ANTONIO RIQUELME CORDOVA
DANIELA ANDREA ARAVENA FUENTES
DANIELA ANDREA JARA NERCASSAEAU
FELIPE ANDRES ALVARADO MUNOZ
FRANCISCO RAFAEL GAETE JAIME
FRANCISCO ROBERTO PICON GUTIERREZ
JOHNNY MAURICIO BASTIAS BARAHONA
JUAN PABLO CANDIA GONZALEZ

MARIA CONSUELO MANRIQUEZ JOSSE
NICOLAS FRANCISCO SILVA GONZALEZ
VANIA DEL PILAR RETAMALES GOMEZ



Meta:

Producto estratégico:

Objetivo estratégico:

Dimension:

Indicador:

Base de calculo:

Medio de verificacion:

Ponderador:
Responsable:

Nota explicativa:

Meta:

Producto estratégico:

Objetivo estratégico:

Dimension:
Indicador:

Base de calculo:

Medio de verificacion:

Ponderador:
Responsable:

Nota explicativa:

Cumplimiento del 90% de Minutas Pais actualizadas con disefio nuevo y
contenido/informacion relevante.

Asesoria y apoyo estratégico a la direccién en materia de aseguramiento de la gestion de
la agencia y el cumplimiento de sus objetivos.

Asesorar y apoyar estratégicamente a la direccion en materia de aseguramiento de la
gestién de la agencia y el cumplimiento de sus objetivos.

Eficacia

Porcentaje de minutas pais actualizadas con disefio nuevo y contenido/informaciéon
relevante.

(N° de Minutas pais actualizadas con disefio huevo y contenidos/informacion relevante /N°
de Minutas pais de los principales paises inversionistas en Chile) *100

1. Informe firmado por el encargado de la meta, que dé cuenta de la actualizacion del disefio
e informacion relevante y presente evidencia de las fases de levantamiento de
requerimientos con contrapartes claves, modificacion y cambios incorporados en las
minutas.

2. Documento firmado por el encargado de la meta, que dé cuenta de las Minutas Pais
actualizadas con nuevo disefio y estadisticas relevantes de los 10 principales paises
inversionistas en Chile, segun estadisticas de stock de IED del afio 2022 publicadas por el
Banco Central de Chile, a mas tardar el 30 de noviembre de 2023.
Para cada una de las Minutas Pais, debe adjuntarse la version anterior.

30,00
JUAN PABLO CANDIA GONZALEZ

Las minutas pais son productos de inteligencia competitiva que se utilizan para caracterizar
un pais especifico respecto de variables econdémicas relevantes. Este producto entrega
informacion clave al equipo de promocion de inversiones para la generacion de estrategias
y para la atencion de inversionistas de  determinados  mercados.
Esta meta incluye una primera fase de actualizacion del contenido e informacion de las
minutas pais, donde se debera considerar y solicitar feedback a los principales usuarios de
las minutas con el propésito de realizar modificaciones que mejoren el producto desde la

mirada del usuario final.
Se entendera que el disefio de la minuta pais se encuentra actualizada en su diagramacion
y contenido/informacion si se cuenta con:
- Levantamiento de requerimientos a usuarios finales
- Andlisis de disefio y contenido/informacién que se debe modificar por parte de IC.
- Propuesta de diagramacién actualizado de minuta.

Una vez que se genere la version actualizada de contenidos e informacién relevante de la
Minuta Pais se considera un universo de los 10 principales paises inversionistas en Chile u
otros solicitados por los usuarios finales.

2 productos implementados: Diagnéstico realizado y Diseiio inicial elaborado, en el
marco del proyecto para implementar el sistema de rendiciéon de cuentas y medicion
de resultados e impacto de la labor de InvestChile.

Asesoria y apoyo estratégico a la direccion en materia de aseguramiento de la gestion de
la agencia y el cumplimiento de sus objetivos.

Asesorar y apoyar estratégicamente a la direccion en materia de aseguramiento de la
gestion de la agencia y el cumplimiento de sus objetivos.

Eficacia
Numero de productos implementados.

>( Diagnostico realizado para el proyecto de implementacion del sistema = 1 +
Disefio inicial para el proyecto de implementacion del sistema = 1) =2 de productos
implementados

1) Informe con diagnéstico enviado a la directora hasta el 30 de junio de 2023, firmado por
el encargado de la meta.
2) informe firmado por el encargado de la meta, que da cuenta del disefio inicial para el
proyecto de implementacién del sistema de rendicion de cuentas y medicién de resultados
e impacto de la labor de InvestChile al finalizar el afio.

40,00
VANIA DEL PILAR RETAMALES GOMEZ

El sistema de rendicién de cuentas y medicion de resultados e impacto de la Agencia, tiene
por objetivo proveer al Comité de Ministros y a la ciudadania de informacion sobre el
desempefio e impacto de la gestion de InvestChile, a través de la generacién de
instrumentos que le permitan medir sus distintos &mbitos de accién en concordancia con el
nuevo modelo de fomento y promocién de inversiones y a los lineamientos de la Estrategia
Nacional de Desarrollo. Asimismo, uno de los pilares de este proyecto es mejorar la gestion



Meta:

Producto estratégico:

Objetivo estratégico:

Dimension:

Indicador:

Base de calculo:

Medio de verificacion:

Ponderador:
Responsable:

Nota explicativa:

de la Agencia de acuerdo a las mejores practicas internacionales en la materia
convirtiéndose en referente en la region.
El proyecto completo considera diversas etapas y durante el afio 2023 se considera la
realizacion del diagnostico que entregue los insumos y elementos necesarios y la
elaboracion de un disefio inicial para el proyecto de implementacién del sistema.

2 productos implementados: Modelo de funcionamiento estratégico/operativo
definido y diagnéstico desarrollado en al menos una regién del pais.

Estrategias de Fomento y Promocion de Inversiones y sus respectivos planes de accion con
enfoque territorial.

Fomentar la materializacién de proyectos de IED que promuevan la generacién de empleos
de calidad, la transferencia tecnoldgica, la diversificacion territorial y el encadenamiento
productivo con el entramado econdémico local.

Eficacia
Numero de productos implementados.

> ( Modelo de funcionamiento estratégico/operativo definido =1 + Diagndstico desarrollado
en al menos una region =1) =2 productos implementados

1) Minuta sobre el modelo de funcionamiento estratégico/operativo entre InvestChile y
regiones, al finalizar el afio, firmado por el encargado de la meta.
2) Informe de diagnéstico de al menos una region, al finalizar el afio, firmado por el
encargado de la meta.

30,00
ALEJANDRO ANTONIO RIQUELME CORDOVA

Se entiende por modelo de funcionamiento estratégico/operativo a la definicion de la
relacion (niveles de relacionamiento/decision, procesos administrativos,
presupuestarios/definicion de contrapartes) de InvestChile y las regiones del pais. Esto
incluye la elaboracién de un convenio entre InvestChile y cada GORE de regidn piloto.
Se entiende por diagndstico regional, la elaboracion de informe con un analisis de la
situacion actual de la region respecto de las brechas y oportunidades que existen para la
IED, que aporten informacioén sobre la actividad econédmica y condiciones habilitantes de
cada region piloto, cadenas de valor, oportunidades de mejora, identificacion de brechas y
principales necesidades de la region, entre otros.



CUARTO: El plazo para el cumplimiento de las metas comprometidas en el presente convenio, se extiende
desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

QUINTO: Las partes acuerdan que el mecanismo de seguimiento de este convenio consistira en el monitoreo
por parte de la Unidad de Planificacién y Control de Gestion, o aquella que cumpla tales funciones, del
porcentaje de avance trimestral de las metas, conforme a los indicadores asignados a cada una de ellas. Lo
anterior, sin perjuicio de las revisiones de caracter preventivo que realice la Unidad de Auditoria Ministerial
durante el afio. De la misma forma, la responsabilidad de verificar el cumplimiento de las Metas al término del
periodo convenido, estara radicada en la Unidad de Auditoria Ministerial del Ministerio de Economia, Fomento
y Turismo, de acuerdo a lo establecido en los articulos 24 y siguiente del Decreto Supremo N° 983 de 2004.

SEXTO: El presente convenio se suscribe en dos ejemplares de igual tenor y data, quedando uno en poder de
cada una de las partes.

SEPTIMO: La personeria del sefior Ministro don Nicolas Grau Veloso consta en el Decreto N° 71 del 11 de
marzo de 2022 del Ministerio del Interior, publicado en Diario Oficial el 23 de abril de 2022, en el cual consta su
nombramiento como Ministro de Estado en la cartera de Economia, Fomento y Turismo. La personeria de dofia
Karla Flores Mardones para representar a Agencia de Promocion de la Inversion Extranjera como Directora
consta en el Decreto N° 49 del 12-04-2022 del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

-Firman: Nicolas Grau Veloso, Ministro de Economia, Fomento y Turismo y Karla Flores Mardones, Directora
Agencia de Promocién de la Inversién Extranjera.
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